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PARTE PRIMA

ATTI-LEGISLATIVI ED AMMINISTRATIVI

FIRST PART

LEGISLATIVE AND ADMINISTRATIVE ACTS

LEGGE & Luglio 1970, n. 32,

Istituzione dell'Ente Nazionale per il Turismo «N.A.T.».

IL PRESIDENTE

DEL CONSIGLIO RIVOLUZIONARIO SUPREMO

PRESO ATTOdell’approvazione del Consiglio Rivoluzionario
Supremo; ‘

PROMULGA

la seguente Legge:

CAPA I

DISPOSIZIONI GENERALI

I. L'Ente Turistico-Alberghiero della Somalia, istituito con la
Legge 22 Ottobre 1960, n. 6, conserva la sua natura di ente di di-
ritto pubblico con gestione autonoma, ma viene ridenominato «Ente
Nazionale per il Turismo» (e d'ora innanzi citato come «l'Ente» ed
© disciplinato delle disposizioni della presenie legge e del Regola-
mento da emanarsi ai sensi della medesima.

2. AW'Ente si applicano le disposizioni della Legge 1 Aprile
1970, n. 16, relativa agli Enti di Diritto Pubblico.

8. L'Ente ha sede in Mogadiscio e può, ogni qualvolta ciò ap-
paia necessario, istituire agenzie in qualsiasi località del territorio
della' Repubblica o all'estero.



— 600 —

AT. 2

i Vigilanza

I. L'Ente è posto sottola vigilanza del Presidente del Cossi-.

glio Rivoluzionario Supremo. .

2. Il Presidente del Consiglio Rivoluzionario Supremo puo

impartire all'Ente le. direttive che ritiene necessarie al fine di assi

curareche l'Ente operi nel migliore interesse dello Stalo.

Art. 3°

Scopi

I. Il principale scopo‘ dell'Ente sono di promuovere e inere-

mentare il turismo e l'industria alberghiera nel derritorio della. Re-

- pubblica e ogni altra attività connessa. :

‘2. A tal fine l'Enteè autorizzato a: i

a) pestire.alberghi, ristoranti e locali ricreativi pubblici;

a) creare e gestire Parchi Nazionali e Riserve;

c) ottenere dalle autorità competenti l'assegnazione di. terre-

‘ni perla creazionedi Parchi Nazionali, Riserve e industrie

turistiche connesse alle attività alberghiere, per la cosiru-

zione di campeggiin localitàturistiche e per ia valorizza-

zione. delle sorgentitermali (stazioni termali); i

d) previa approvazione del Presidente del Consiglio Rivolu-

zionario Supremo,entrare in società con imprese nazionali

od estere per la realizzazione di progetii concernenti io

‘ sviluppo dell’industria alberghiera c turistica nel Paese.

3.E’ devoluta all'Ente la responsabilità delle attività di pro-

paganda turistica e di. promozione e organizzazione delle attivita

turistiche e di promozione e organizzazione delle attività turistiche,

‘riguardante la caccia in passato affidate rispettivamente al Mini-

stero dell’Informazioni e dell’Orientamento Nazionale ed cal Mini-—

stero.dello Sviluppo Rurale e della Zootecnia... - se LI

4. L'Ente hail diritto in esclusiva di importare bevande alcoo-

* liche nel territorio della Repubblica. - 00 . i
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Art 4

Poteri

I L'Unte ha iutti i poteri necessari per il raggiungimento dei
suoi fini. |

2. Ie particolare l'Eute è autorizzato ad imporre e riscuotere
uri fassa d'ingresso ai Parchi Nazionali ed ai locali ricreativi pub-
bici da csso gestiti.

Art. s)

Diritti

i. LEute ha facoltà di riscuotere, nei casi opportuni, diritti
speciali per i servizi da esso resi nel perseguimento dei suoifini.

2 Tentità dei diritti di cui al precedente comma verrà siabi-
tia om eveereto del Presidente del Consiglio Rivoluzionario Supre:
nio, Su proposta de!ViInte.

CAPO II

ORGANIZZAZIONE

Art. b

Organi dell'Ente

I Seno organi dell'Ente:

! Direttore Generale;an
sa

dl

b) ii Consiglio di Amministrazione, composto da:e
n
i

i» i! Direttore Generale, chelo presiede;

iij unrappresentantedel Ministero dell'Industria e Com-
mercio;

ii) un rappresentante del Ministero delle Finanze;

iv) un rappresentante del Ministero della Pianificazione
e Coordinamento;

v} un rappresentante del Ministero per lo Sviluppo Ru-
rale e la Zootecnia;

vi) un rappresentante de! Ministero dell'Informazizone e
dellOrientamento Nazionale.

2. I controllo contabile dell'Ente è esercitata dalla sezione
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i speciare creatapresso il Magistralo ai Contiai fini del controllo,sul .
“la gestione degli.Enti Autonomi:

3. Ai fini amministrativi, l'Ente può avere uno 0 più Capi Di-
partimento, da nominiatsi con decreto del Presidente del Consiglia

. Rivoluzionario Supremo, su proposta del Dircitore Generale, senti:
to il Consiglio di Amministrazione dell'Ente.

Art. 7

. Nomina del Direttore Generale 02

Il Direttore Generale dell'Ente è nominato con decreto del Prc-
sidente del Consiglio Rivoluzionario Supremo,sentiti il Consiglio
Rivol uzionario, Supremo”e il Consiglio dei. Segretari.

Art. &

Trattamento ‘economico riservato al Direllore Generale egeltonedi

peesenza “ai membri del Consiglio di Aimministrazione.

CI trattamento. economico del Direliore Generale. dellEnte 0
viene stabilito con décreto del Presidente del Consiglio Rivoluuzio-

nario- Supremo, sentito il Consiglio. dei Segretari.

2. Ai membri del Consiglio di Amministrazione viene corri- ©
sposta una indennità di seduta, secondo quanto previsto dall’art: 6
della Legge.1 Aprile 1970, n. 16, relativa.agli Enti di Diritto «Pub- .
blico. - ci .

Mo

«+

Funzioni del Direttore Generale c

SAO |. Direttore Generale ènorganorappresentativo ed. asecu- n
tivo dellEno. . . O

Egli. convoca e-‘presiede il Corisiglijo di. Ammiristrazione
Ì ponendo. gli argomenti all’ ordine del, giorno.

..° 8.0 Provvede all’ attuazione deli e deliberazioni.del Consiglio di

. Amministrazione. n

4. Egii.può, ‘previa.aulorizzazione del Consiglio di Ammini- .
: strazione; sfipulare contratti per: contodell'Ente. ce

-. 0.5. È responsabile deifondidell’Erite'e della tenuta dellacon- .
tabilitàdell’Ente. stesso. .
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6. E’ responsabile degli atti di ordinaria amministrazione dei-

l'Ente e può prendere qualsiasi provvedimento amministrativo 0 di-

sciplinare nei confronti del personale dell'Ente, ad eccezione del per-

sonale civile dello Stato, di staccato presso l'Ente; peraltro i prov-

vedimenti di assunzione e licenziamento di detto personale debbono

avere la previa approvazione del Consiglio di Amministrazione.

7. In casodi assenza 0 impedimentodel Direttore Generale le

sue funzioni vengono temporaneamente esercitate da un membro

del Consiglio di Amministrazione designato dalla Presidenza del

Consiglio Rivoluzionario Supremo.

Art. 10

Funzioni del Consiglio di Amministrazione

‘1. Il Consiglio di Amministrazione è l'organo deliberativo del-

l'Ente.
:

2. Essodeterminala politica generale dell'Ente.

3. Il numerolegale dei membri presenti per la validità delle

riunioni del Consiglio di Amministrazione è diquattro. In caso di -

parità di voti, prevale ii voto del Presidente del Consiglio di Ammi-.

nistrazione. i

Art. 11

Personale dell’Ente

‘1. Il personale occorrente all'Ente può, salvo previsto all’arti-

colo 6: comma 3, della presente Legge, essere formato personale ci-

vile dello Stato distaccati presso l’Ente e da personale direttamento

assunto da esso. . i

2. Il trattamento economico-giuridico del personale, ad ecce-

zione del personaledicui all'Art. 6, comma3, della presente Legge

e del personale civile dello Stato distaccato, verrà stabilito nel Re-

golamento dell'Ente, in conformità alle norme generali che potran-

no essere emanato in tale materia, i

Art. 12

Responsabilità del Direttore Generale, del Consiglio

di Amministrazione e del Personale

Il Direttore Generale, ; membri del Consiglio di Amimninistra-

zione ed il personale dell’Ente, nell'esercizio delle loro funzioni,

hanno le stesse responsabilità d'Ufficio del Personale Civile dello

Stato. . n
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CAPO -INl

DISPOSIZIONIDI NATURA FINANZIARIA

Art. 13

n : Patrimonio

Il patrimonio dell'Ente è costituito da:

a) il patrimonio attuale dell’E.T.A.S.;

b) : eventuali conferimenti da. parte dello Stato, di Enti pub-

blici, Organizzazioni Internazionali o privati; — :

c) fondo di riserva, da costituirsi con l'accantonamento di una

«parte degli utili di esercizio; . o

d). proventi dei servizi resi dell'Ente e dall'uso dei materiali

di proprietà dell’Ente; i SERE

‘ e) proventida affitto di beni mobili e immobili dell'Ente;

f) ‘ognialtro provento:

Art. 14.

‘Bilancio di previsione

Entro il 80 Settembre di ogni anno, il Direttore Generale del-

| l'Ente preparail bilancio di previsioneperl'esercizio finanziario del-.

| l’anno successivo, indicando-in esso le previsioni di entrate e di spe-

. sa dell’Ente, e lo presenta al Consiglio di Amministrazione, il quale .

dopo averlo approvato, lo sottopone alla Presidenza del Consiglio

Rivoluzionario Supremo e del Ministero delle Finanze.

° Art. 15

Bilancio Consuntivo

1. Entroil 31 Marzodi ogni anno il Direttore Generale pre-

para il bilancio consuntivo ed il Conto Profitti e Perditedell'Ente e

lo presenta al Consiglio di Amministrazione,il quale; dopo averlo

approvato, lo sottopone alla Presidenza‘del Consiglio Rivoluziona-

rio Supremo e del Ministero-delle Finanze. °

2. La Presidenza. del Consiglio Rivoluzionatio Supremo,in

‘ ‘consultazione conil Segretario di Stato perle Finanze, è compe-:

tente ad approvare il bilancio corisuntivo e ne dispone la pubblica-

zione sul Bollettino Ufficiale della Repubblica a spese dell’Ente, .
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Art. 16

Prestiti

L'Ente, può previa approvazione del Presidente del Consigiio

Rivoluzionario Supremo, sentitoil Consiglio dei Segretari, contrar-

re prestiti pressoistituti di eredito locali ed esteri, per lo svolgi.

mento delle sue attività.

Art. 17

Contabilità

La Contabilità dell'Ente viene tenuta nei modo previsto delle

apposite norme emanate dal Governo in materia c dalle norme del

regolamento delPEnte

CAPO. IV

, DISPOSIZIONI FINALI

Art. 18

Regolamento

Il Regolamento dell'Ente è emanato con decreto dei Presidente

del Consiglio Rivoluzionario Supremo, senlito il Consiglio dei Se-

gretari. .

Art. 19

Abrogaziani

r gi abrogato la Legge 22 Ottobre 1960, n. 6, cheistituisce UE.

Art. 20

Prevalenza del testo Italiano

In casodi conîlitto fra il testo italiano e quello inglese, fa fede

il testo Italiano.
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Art. 21

Entrata in Vigore

i La presente Legge entra ‘in vigore dalla data dellasua pubbli-.

cazione sul Bollettino Ufficiale della Repubblica Democratica So-

mala. Li o! °
La presente Legge sarà inserita nella Raccolta Ufficiale deile

Leggi e dei Decreti della Repubblica Democrati Somala. o
E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di faria osser-.

‘| vare come legge dello Stato.‘ i 0

Mogadiscio, li 8 Luglio 1970...
—

| IL PRESIDENTE .
. del Consiglio Rivoluzionario Supremo

Gen. Div. Mohamed Siad Barre

LAW No. 32 of 8 July 1970. se i
Establishment.of the. National Agency for Tourism «N.A.T.». -’

THE PRESIDENT ., x
‘OF THE SUPREME REVOLUTIONARY COUNCIL

TAKING NOTEofthe approval oî the Supreme Revolutionary.
Council: i . o

HEREBY PROMULGATES
the following law:. LO Ce

CHAPTER I.

GENERAL PROVISION

Article L

NA. T.

1. The National Agency for Hotels and Tourism,established
‘by Law No. 6 of 22nd October, 1960, shall continue as an autono-

mous agency uader the name of the Naliona! Agency for Tourism
(hereinafter referred to as «N.A.T.»), but hereafter be governed by

| the provision of this Law. andthe By-lawsissued thereunder..
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2. N.A.T. shall be subject to provisions of the Law Governing
Autonomous Agencies, Law n. 16 of ist April, 1970.

3. N.A.T. shall have its Head Office in Mogadishu and may,
whenever it considers necessary, establish branches in any place
within the Somali Democratic Republic and abroad.

Article 2

Supervision of N.A.T.

1. N.A.T. shall function under the supervision of the President
of the Supreme Revolutionary Council. o

2. The President of the Supreme Revolutionary Council may
give N.A.T. such directives as he may consider necessary from time
to time in order to ensure that it acts in accordance with the best
interest of the State. . .

Article 3

Objectives

1. The main objectives of N.A.T. shall be to promote and de-
velop tourism and hotels in the Republic and all other activities re-
lating thereto.

2. To this end, N.A.T. shall be authorized:

a) to manage hotels, restaurants and public recreation cen-
tres; i

b) to establish and maintain National Parks and reserved
areas;

c) to obtain assignment of land from the competent authori-
ties for the development of National Parks, reserved areas
and hotels associated tourist industry, and to éonstruci
camps for holiday resorts and exploit thermal springs;

d) to enter into partnership with national or foreign enter-
prises for projects pertaining to the development of hotels
and tourism in the country, with the prior approval of the
President oî the Supreme Revolutionary.Council.

3, N.A.T.shall be responsible for the services of tourism pro- ‘
paganda and promotion and the organization of tourist activities
relating to game for which the Ministry oî Information and Natio-
nal Guidance and the Ministry of Rural Development and Livestock
were respectively responsible previously. .

4, N.A.T. is hereby given the exclusive right to import liquor
‘ into the Republic.
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‘ Article 4°

| Powers °

I. N.A.T. shall haveall {hepowef necessary for the achieve-

inent of its objectives. o i

2. Notwithstanding the generality -oî the above provisiori,.

N.A.T. shall in particular, have the power to imposeand collect en-

trance fees to National Parks and public recreation centres main-

tained by it. Der e ° -

Article 5

Fees ©

1. N.A.T. may, whenever appropriate, collect special fees for

services rendered in pursuanceof its objectives. i

2. Therate of the fees referred to in the preceding paragraph

‘shall be established by decree of the President of the Supreme Re-

volutionary Council, on the proposal of NAT...

CHAPTER I

ORGANIZATION

* Article 6

l Organs of N. AT.

‘ |. Thefollowing shall be the organs oî N.A.T.:

a) General Manager;

b) Board of Directors, consisting ol: .

i) ‘the General Manager, as Chairman;

ii) a representative from ‘the Ministry of Industry and .

. Commerce, as Member;

ii) a representative from the Ministry. of Finarice, as

Member; o, n

iv) a representative from the Ministry of Planning and

| Coordination, as Member; ‘.. 0° 0

v) . a representativefrom the Ministry of Rural Develop-

ment and Livestock, as Member; . ”

vi) a representative from the Ministry of Information and

National Quidance, as Member. VERI



609 —.

2. Theaccountsoî N.A_T.shall be audited by the separateunit
established. în the Office of. the Magistrate of Accounts forthe pur-
peseof auditing Autonomous: Agencies.

«0.8. NAT. may, for:«purposes oî administration, have one or
more Hedds of Department, who shall be appoinicd by decree of the

- President of {he Supreme Revolutionary Council, an the proposalof
he General Manager, having heard the Board of Directors.

Article 7.

Appointmeni of. General Manager

TheGeneral Manager of'N.ÀT.shall be appointed by decree of...
the President of'the Supreme Revolutionary Council, having heard
the Supreme Revolutionary Couricil and theCorincil ‘oî Secretaries.

Article 8

| Emctuments of thè General Manager and, Sitting .

Allowanie to Memberso the Board of Directors’

t. The emolumentsoÎ the General Manager shall be establi-
shed by deeree of the President of the Supreme Revolulionary.
Council, having heard the Couneil of Secretaries.

2.°. The Membersof {he Board of Directors shall be paid a sitt-
. ingaflewange at a.rate fixed under Article 6° oî Law Governing

Autanemeus Agencies, Law"n. 16.0ofIst April, 1970:

Arlicle 9°

Functions of'the General Manager

LILThe General Managershall be thé executive head: of NAT.
and shall represent it.

2. Heshall convene and preside over .lhe mectings oi he.
Boardof Directors and:determine lis agenda.

dà. ‘He shall ensure ‘that the decisions of {he'Board of Directors
ar& implemented.-

4. Hemay,with the authorization oî the Board. of Directors,
conclude contracis on behall of NAT.

5. Heshall bé responsible for ihe funds of NA.T. and for Uthe
mainitenance, ol the accounis oc NAT,



 — 610—

| 6. He shallbein charge ofthe day — to — day administration

‘of N.A.T. He may, in respect of the membersof the staff of N.A.T.,

‘ other than those seconded fromthe Civil Service, take any adminis-

trative or disciplinary measure, provided that appointment and dis-

| missal of the said membersof the staff shall be subject to the prior

approval of the Board-of Director. SE o

7. ‘In case of temporary absenice or impediment, his functions:

shall be performed by a member of the Board of Directors, designa-

ted by the Presidency oî the Supreme Revolutionary Council.

. Article 10 i

Functions ©f the Board of Directors .

1. The Board of Directors shali be {hedeliberative organ oî

N. A. T. : o .

2. It shall be responsible for the genèràl policy of N.A.T.

‘3. At all meetings of the Board of Directors; four members .

‘shall constitute the «quorum». Where there is an even numberoÎ.

votes, the Chairman shall have the casting vote. << TE

| ‘- Article 11

Siaff

1. The Stafi required by NAT. may, subject to the provisions ©

of para (3) of Article 6 of this.law, be provided by secoridment from ‘-

the Civil Service or appointed by N.A.T. x "

2. The terms andconditions of service oî the members of the

staff other than those referred to in para (3) of this Article and

those who hiave been seconded from. the Civii Service, shall, subject.

to any general rules governing the terms and conditions of service

of the staff of Autonemous ‘Agencies issued by Government, be esta-

blished by the by-laws of the Agency. UE
“x

© Article 12. ©

Responsibility of the General Managers, Direclors and Staff

The General Manager, the Members of the Board of Directors

and staff oî N.A.T. shall, while performing their duties, be deemed

to be officers oî the Civil Service for the purpose of responsibility.
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CHAPTER III

FINANCIAL PROVISIONS

Article 13

Capital

The capital of N.A.T. shall consist af:

a) the present capital of the former National Agency for
Hotels and Tourism; — i

b) contributions, if any, provided by the State, Public Bodies,
International Organizations or private persons;

c) reserve fundsto be set aside from N.A.T. profits;

d) any fees dueto N.A.T.for services rendered b N.A.T. and
for using N.A.T. materials; : ) i

e) rentals from movable or immovable propert

f) any other receipt.

0î N.A.T.

Article 14

Budget

The General Manager shall, not later than 30th September in
each year, prepare a statement to be called the Annual Budget Sta-
tement for the next financial year, shawing the estimated receipts
and expenditure of N.A.T. The Annual Budget Statement shall be
submitted to the Board of Directors who, after approval, submit it
to the Presidency of the Supreme Revolutionary Council and the.
Ministry of Finance. i

Article 15

Annual Accounts

1. Within lst March in each year, the General Manager shall
prepare the Annual Accounts and the Profit and Loss Statement oî
N.A.T. and shall submit them to the Board of Direclors who, after
approval, submit them to the Presidency of the Supreme Revolutio-
nary Council and the Ministry of Finance.

2. The Presidency of the Supreme Revolutionary Council
shall, in consultation with the Secretary oî State for Finance, bé
competent to approve the Annual Accounts and shall give insirut-i
tons for their publication in ihe Official Bulletin at the expenseoi
N. A. T,
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Article 16.”

Authorized ‘ Loans

NAT. may, for purposes. of its activity, obtain loans from fi-

nancial institutions within the Republic and abroad, with the prior

approval of the President of the Supreme Revolutionary Council,

‘naving heard the Council of Secretaries. i n

4

- Article 170°

Accounts

The accounts of N.A.T. shall be maintained in the manner pres-

cribed byany general rules issued by Government for the purpose

and by its by-laws. . 0

; CHAPTER Iv

. FINAL PROVISIONS

Article 18000

| By-laws |

. The By-laws of NAT. shallbe issued by decree of the Presi-

‘dent of the Supreme Revolutionary Council, having heard ‘the Coun-

cil of Secretaries. I

Article 190

. Repeal

— Law No. 6 of 22nd October, 1960 onthe establishment of N.A.T.

1s hereby repealed. i ci . o

Article 20

| Italian text to prevail

‘ If there is any conflict between the Italian text and the English

text of this Law, the former shall prevail. I
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Article 21

Entry into force

1. This Lawshall comeinto force as from the date oî iis pu-

ilication in the Official Bulletin of the Somali Democratic Repubiic.

2. Tt shall be included in the Official Compilation of Laws and

published in the Official Bulletin.

3. All persons shall be required to observe it and cause

to observe it as a law oî the Republic.

others

Mogadishu, 8 July 1970.

Major General Mohamed Siad Barre

PRESIDENT

of the Supreme Revolutionary Council


